STATUT
Przedszkola nr 6

z Oddziałami Integracyjnymi

im. „Jasia i Małgosi”

w Sieradzu
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Załącznik 
do Uchwały nr   8 /2017

rady pedagogicznej nr 6
z Oddziałami Integracyjnymi

im. „Jasia i Małgosi” 

w Sieradzu

z dnia 30.11.2017r.
PODSTAWA PRAWNA 
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U.2017,nr 0, poz 59)

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych statutów: publicznej placówki kształcenia ustawicznego, publicznej placówki kształcenia praktycznego oraz publicznego ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1451) 

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1
1. Przedszkole nr 6 w Sieradzu zostało powołane na mocy Orzeczenia z dnia 29 stycznia 1981r.  
2. Z dniem 1 stycznia 2016 roku przedszkole otrzymało nową nazwę podjętą Uchwałą 
nr XIV/102/2015 Rady Miejskiej w Sieradzu, która brzmi: 
Przedszkole nr 6

z Oddziałami Integracyjnymi

im. „Jasia i Małgosi”
w Sieradzu
3. Przedszkole posługuje się pieczęcią:
Przedszkole nr 6

z Oddziałami Integracyjnymi

im. „Jasia i Małgosi”

98-200 Sieradz, ul. Zajęcza 1

Tel. 043 822 53 41

REGON 731018617, NIP 827-19-83-450
4. Na szyldzie jest używana nazwa Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. „Jasia i Małgosi”.

5. Na dokumentach  regulujących pracę przedszkola umieszczane jest logo 
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6. Siedzibą przedszkola jest obiekt w Sieradzu przy ulicy Zajęczej 1, w którym funkcjonują 
2 oddziały ogólnodostępne i 3 oddziały integracyjne  

7. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miasto Sieradz 
 ul. Plac Wojewódzki 1

98-200 Sieradz

NIP : 827-22-37-737
8. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki  Kurator Oświaty.

§ 2

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu,

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające 
w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka 
3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
4. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka, 
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.
5. Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujących formach:
1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania oddziałowe organizowane przez nauczycieli
3) spotkania zespołów udzielającego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania rozwoju,
4) zajęcia otwarte,

5) wycieczki, uroczystości przedszkolne,

6) stałe kontakty indywidualne, odbywające się raz w miesiącu

7) informacje zamieszczane na tablicy ogłoszeń,

8) ekspozycje prac dzieci,

9) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb

10) kontakty poprzez pocztę mailową.
6. Rodzice mają obowiązek: 

1) przestrzegać niniejszego statutu,

2) respektować uchwał rady rodziców i rady pedagogicznej oraz zarządzeń dyrektora placówki, podjętych w ramach ich kompetencji,

3) powiadamiać przedszkola o nieobecności dziecka dłuższej niż 7 dni,

4) terminowo uiszczać odpłatności za przedszkole,

5) przyprowadzać do przedszkola dziecko  zdrowe. W przypadku wątpliwości, co do stanu zdrowia dziecka nauczycielka lub dyrektor może zażądać zaświadczenia od lekarza, 
6) złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z przedszkola,

7) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach określonych czasem pracy placówki,

8) uczestniczyć w zebraniach.

7. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniające dzieciom bezpieczeństwo:
1) budynek przedszkolny i teren wokół niego odpowiada ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny oraz posiada urządzenia przeciwpożarowe zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada właściwe oświetlenie,

3) urządzenia sanitarne znajdują się w stanie pełnej sprawności technicznej i są utrzymane w stałe czystości,

4) dzieci przebywające w przedszkolu nie mogą być pozostawiane bez nadzoru osób 
do tego upoważnionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom i pracownikom                                                          bezpiecznych higienicznych warunków pracy i zajęć w czasie pobytu 
w przedszkolu.

6) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy odbywają się na wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.

7) W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na każde 15 dzieci jedna osoba dorosła.

8) W przypadku nagłego zachorowania dziecka nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzica, w razie wypadku powiadamia niezwłocznie dyrektora placówki lub jego  zastępcę, rodzica i udziela poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy.
9) Rodzice mogą dobrowolnie ubezpieczyć dziecko od NW w polisie grupowej. Decyzję o  wyborze grupowego ubezpieczenia podejmuje rada rodziców.
10) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku 
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. 
11) Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach.
8. Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe.
1) Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody rodziców na udział dziecka we wszystkich zajęciach, spacerach i wycieczkach bez względu na warunki atmosferyczne.

2) Rodzice  powinni zgłaszać nauczycielowi istniejące choroby przewlekłe u dziecka, np. epilepsja,  cukrzyca, ataki astmy itp.

3) W stanach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych oraz po urazach - złamania, zabiegi chirurgiczne, inne - dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.  

4) W przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej przedszkole ma prawo żądać 
od rodzica, a rodzice są zobowiązani do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia.

5) Stwierdzone alergie pokarmowe i związane z tym szczególne wymagania żywieniowe, które miałyby wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo dziecka należy zgłaszać wyłącznie pisemnie, z zaświadczeniem lekarskim do dyrektora przedszkola. Po przeanalizowaniu 
z dyrektorem i rodzicem ustalone zostaną posiłki pochodzące z zaopatrzenia kuchni przedszkola i nie wpływające na zaburzenie procesu przygotowania żywienia zbiorowego.

6) Jeżeli w przedszkolu nauczyciel zauważy u dziecka objawy wskazujące na stan chorobowy (podwyższona temperatura ciała, uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, ból brzucha, głowy, ucha, gardła, wysypka niewiadomego pochodzenia, urazy, wyraźne zmiany w zachowaniu, itp.) natychmiast powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o dolegliwościach dziecka oraz dyrektora przedszkola.

7) Po otrzymaniu od nauczyciela informacji o stanie zdrowia dziecka, rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

8) Nauczyciele i personel przedszkola nie mają obowiązku  podawania  dzieciom żadnych leków - doustnych, wziewnych oraz w postaci zastrzyków, maści i żelu. 
9) Leki w przedszkolu mogą być podawane w szczególnych przypadkach po to, aby umożliwić dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej tylko i wyłącznie za zgodą nauczyciela. 
9. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin spacerów i wycieczek,

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych 
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latków i w grupach integracyjnych pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

10. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

1) Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola zobowiązana jest do zamknięcia 
i dodatkowego zabezpieczenia furtki, odbicia karty magnetycznej przy każdorazowym wejściu i wyjściu z przedszkola. Następnie powinna w szatni przygotować dziecko do pobytu w przedszkolu i wprowadzić je do grupy lub przekazać pracownikowi placówki. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole.

2) Przy odbiorze dziecka z przedszkola osoba odbierająca powinna zgłosić 
to pracownikowi placówki (zgłaszając się do grupy po dziecko lub wywołać je przez domofon), po czym czekać w szatni, gdzie zostanie ono przyprowadzone przez pracownika.

3) Podczas odbioru dzieci zabrania się korzystania ze sprzętów i przyborów zgromadzonych w sali gimnastycznej (sala służy do ćwiczeń i zabaw ruchowych odbywających się w ramach procesu wychowawczo-dydaktycznego).

4) W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym opiekun odbiera dziecko bezpośrednio z placu zabaw po uprzednim powiadomieniu pracownika placówki. Zabrania się wywoływania dziecka spoza ogrodzenia, bądź opuszczania terenu bez zezwolenia.

5) W trosce o bezpieczeństwo wychowanków  zabrania się  osobom odbierającym dzieci przebywania na terenie placu zabaw, gdy inne dzieci pod opieką nauczyciela korzystają w tym czasie z terenu ogrodu.

6) W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców (prawnych opiekunów) obowiązku osobistego przyprowadzania 
i odbierania dzieci z przedszkola.

7) Dzieci również mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe zapewniające dziecku bezpieczeństwo na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców wg obowiązującego wzoru.
8) W upoważnieniu rodzic wpisuje imię i nazwisko osoby upoważnionej wraz z serią i nr dowodu osobistego oraz okresem upoważnienia.
9) Rodzice przyjmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez osobę upoważnioną.
10) Dziecko nie może być odebrane przez osobę będącą w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w tym przypadku nauczyciel prosi o przyjście z osobą, która zapewni bezpieczeństwo. 

11) Jeżeli w umówionym czasie nie pojawia się upoważniona trzeźwa osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia dyrektora, Policję (nr telefonu 997, 112).

12) W przypadku odbierania dziecka przez rodziców rozwiedzionych lub żyjących 
w separacji, nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców jeśli zachowali prawa rodzicielskie. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego 
z nich musi być poświadczone orzeczeniem sądowym.

13) Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30 przy czym jest to godzina opuszczenia przez dziecko terenu przedszkola. W przypadku, niemożności skontaktowania się telefonicznego z rodzicami(prawnymi opiekunami)  nauczyciel powiadamia dyrektora i najbliższy Komisariat Policji o niemożności ustalenia miejsca pobytu rodziców.
14) W przypadku częstych spóźnień rodziców i odbierania dzieci po godzinach pracy przedszkola będą podjęte następujące działania:
a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;

b) wystosowanie listu do rodziców(prawnych opiekunów) dziecka;

c) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Nieletnich 
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjęcie decyzji na podstawie uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców 
o skreśleniu dziecka z listy wychowanków

15) Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność 
za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica). 
§ 4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną dzieciom uczęszczającym do przedszkola oraz ich rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, oraz w środowisku społecznym. 

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci zajęciowi.
4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także 
w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno- -społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
§ 4
1. W przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka. 

2. Przedszkole posiada możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi                i sprzętem, niezbędnymi do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Dyrektor przedszkola organizuje wczesne wspomagania rozwoju dla dziecka na podstawie:
1) wniosku rodzica skierowanego do dyrektora przedszkola o zorganizowanie zajęć wczesnego wspomagania rozwoju
2) opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
3) oświadczenia rodziców/opiekunów prawnych o tym, że dziecko nie korzysta z zajęć organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placówce oświatowej.
4. Do zadań zespołu wczesnego wspomagania rozwoju należy w szczególności:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) nawiązanie współpracy z podmiotem leczniczym lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka,
4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.
5. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin             w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka. Liczbę godzin przyznaje organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

6. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem                i jego rodziną. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci, z udziałem ich rodzin.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 5
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor Przedszkola, ,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców.
2. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje ją na zewnątrz.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3) Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) Zapewnia bezpieczeństwo wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

5) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały oraz uchwały rady rodziców, podjęte w ramach ich kompetencji.

6) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.
7) Opracowuje arkusz organizacji i przedstawia do zatwierdzania organowi prowadzącemu po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
8) Stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza przedszkola
9) Decyduje w szczególności  w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola,

c) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola.

10) W realizacji swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami, organem prowadzącym oraz z instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi.

11) Wykonuje inne zadania wynikające z obowiązujących przepisów.

12) Niezależnie od odpowiedzialności określonej w przepisach Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy dyrektor przedszkola odpowiada za:

a) Przestrzeganie statutu przedszkola;

b) Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;

c) Przestrzeganie przepisów prawa.

13) Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego wychowanka.

14) Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić: 

a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń, 

b) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych:

1) wykonuje uchwały Rady Miasta Sieradz w zakresie działalności przedszkola,

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy.
4. W przedszkolu  utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1) Powierzenie i odwołanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.

5. Zadania wicedyrektora :

1) organizowanie i kontrolowanie pracy pracowników w zakresie ustalonym przez dyrektora,

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w zakresie ustalonym przez dyrektora,

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami,

4) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności.

5) szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
§ 6
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, 

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola. 

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie ze stanowiska dyrektora.
9. Rada pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków. 

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
13. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. Protokoły sporządzane są w formie elektronicznej (komputerowo). Ponadto wykonywane są wydruki papierowe protokołów. Protokoły z zebrań rady w danym roku szkolnym tworzą księgę protokołów.
14. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na  zebraniu, które objęte są tajemnicą państwową lub służbową. Lub które mogą naruszyć dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola. 
§ 7
1. Rada Rodziców Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. W skład rady rodziców wchodzą (po dwóch) przedstawicieli rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału.

3. Rada rodziców na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym wybiera w głosowaniu jawnym prezydium rady.

4. W skład prezydium, którego liczebność określa się w uchwale Rady Rodziców wchodzą:

a) przewodniczący

b) wiceprzewodniczący

c) sekretarz

d) skarbnik

5. Uchwały rady rodziców podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności           co najmniej połowy liczby członków.

6. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności.
7. Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy.
8. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.
9. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie regulaminu działalności rady rodziców,
2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
10. Rada rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
11. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców.

12. Szczegółowe informacje dotyczące działalności rady rodziców zawiera regulamin rady rodziców.
§ 8
1. Zasady współdziałania organów przedszkola.

1) Organy przedszkola mają określone zadania i uprawnienia i współdziałają ze sobą:

a) dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach  swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo  w Statucie Przedszkola,

b) zapewniają bieżącą wymianę informacji pomiędzy sobą,

c) wspólnie rozwiązują sytuacje konfliktowe wewnątrz przedszkola,

d) w przypadku pojawienia się sytuacji konfliktowych, role mediatora może podjąć każdy z organów nie biorących bezpośrednio udziału w sprawie. 

2) Każdy z organów dysponuje możliwością zwołania wspólnego spotkania w celu wymiany informacji, planowanych i podejmowanych działań i decyzji. 

3) Tryb organizowania spotkań organów przedszkola odbywa się zgodnie z ustaleniami w regulaminach organów. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest  odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Informacje o spotkaniach mają formę pisemną (ogłoszenia) i powinny się ukazać na co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem. 

4) Rodzice i nauczyciele przedszkola współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci;

2. Podstawowe formy współdziałania to:

1) zebrania grupowe dla rodziców  organizowane  co najmniej dwa  razy  w  ciągu  roku szkolnego;

2) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami, w zależności od potrzeb;

3) zapraszanie  Dyrektora  Przedszkola  lub innego  przedstawiciela  Rady Pedagogicznej na zebranie Rady Rodziców;

4) udział zaproszonego przewodniczącego lub członka  Rady Rodziców w zebraniu Rady Pedagogicznej.
§ 9
1. Zasady rozwiązywania sporów między organami przedszkola.
1) Organy przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.

2) Ewentualne spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów; wyniki negocjacji są protokołowane i przekazywane do wiadomości dyrektorowi przedszkola.

3) W przypadku sporu dyrektor - rada pedagogiczna: negocjacje w imieniu rady pedagogicznej prowadzi nauczyciel upoważniony przez co najmniej 3/4 członków rady pedagogicznej.

4) Nieporozumienia i spory pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców rozstrzyga dyrektor przedszkola poprzez: 

a) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron; 

b) podjęcie próby wyjaśnienia istoty nieporozumienia; 

c) negocjacje; 

d) umożliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie. 

5) W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o istniejącym sporze powiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w zależności od kompetencji, który podejmuje decyzje rozstrzygające kwestie sporne.

6) Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku określa arkusz organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji jest sporządzany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzany przez organ prowadzący po  zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
1) liczbę oddziałów i liczbę dzieci, w tym posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju

1) liczbę miejsc w placówce,
2) czas pracy poszczególnych oddziałów,

3) liczbę pracowników przedszkola, kwalifikacje i staż pracy oraz wynagrodzenia

4) przydział godzin na zajęcia rewalidacyjne i wynikające z organizacji udzielania pomocy-psychologiczno-pedagogicznej.

5) ogólną tygodniową liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

4. W ciągu roku dopuszcza się możliwość zmiany arkusza organizacyjnego. Każda zmiana wymaga zatwierdzenia aneksu przez organ prowadzący.
5. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radą rodziców.
6. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, rodzaj i czas ich pracy, 

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programów wychowania przedszkolnego,
3) realizacji zajęć wynikających z organizacji pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 11
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci                          w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich możliwości, potrzeb, zainteresowań 
i  uzdolnień; 

2. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym powinna wynosić nie więcej niż 25 dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.

4. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole może zmienić rodzaj oddziału. 

5. Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

7. Obowiązki wychowawcy w oddziale dyrektor powierza jednemu z nauczycieli.

8. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka     w przedszkolu.

9. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący.

10. W  oddziałach  integracyjnych dodatkowo zatrudnia się specjalistów, którzy prowadzą pracę terapeutyczną z dziećmi posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

11. W przedszkolu zatrudniania się dodatkowo specjalistów do prowadzenia zajęć wynikających z organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Zajęcia z rytmiki są dodatkowo wspierane przez nauczyciela posiadającego kwalifikacje do prowadzenia tego typu zajęć, podczas pracy nauczyciela w grupie.
§ 12
1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem zalecanych warunków i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego. 
2. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego. 
3. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.
4. Nauczyciel może wnioskować o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie lub z zespołem nauczycieli, programu innego autora (autorów) lub programu innego autora (autorów) wraz z dokonanymi zmianami.
5. Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danym przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego. 
6. Dopuszczone do użytku w danym przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego wpisany do rejestru.
7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
8. Nauczyciele w pracy z dziećmi uwzględniają formy i metody  pracy odpowiednio dostosowane do wieku, potrzeb i możliwości dzieci.
9. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczone programy, a w toku bieżącej pracy indywidualizują sposób oddziaływania odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego dziecka z uwzględnieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 
10. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać programy własne i projekty edukacyjne, adaptacyjne podnoszące jakość pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej.
11. Przedszkole może wnioskować we współpracy z Urzędem Miasta lub innymi instytucjami pozarządowymi o pozyskanie środków finansowych z funduszy zewnętrznych na realizację zadań wynikających z Koncepcji Pracy Przedszkola, zadań statutowych placówki  lub  potrzeb wychowanków.
§ 13
1. Przedszkole może prowadzić własną działalność innowacyjną i eksperymentalną.
2. Innowacje pedagogiczne obejmują nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy przedszkola.
3. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.
§ 14
1. Zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.
2. Pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw ma drugi nauczyciel pracujący w oddziale.
3. Zastępstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastępujący odnotowuje w dzienniku zajęć.
4. Praca dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu o obowiązujący w danym oddziale miesięczny plan pracy.
§ 15
1. Podstawową formą pracy  z dziećmi są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym.

2. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z metodyką wychowania przedszkolnego trwa:
1) 15 min. dla dzieci 3 i 4 letnich

2) 30 min. dla dzieci 5 i 6 letnich

4. Czas w/w zajęć może ulec wydłużeniu w przypadku wykazywania przez dzieci potrzeb możliwości i zainteresowań.

§ 16
1. W przedszkolu prowadzone są nieodpłatne zajęcia z rytmiki, rewalidacyjne oraz wynikające z organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Zajęcia organizuje dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego przedszkole.
3. Zajęcia z rytmiki realizowane są raz w tygodniu.
4. Jednostką czasową dla zajęć rewalidacyjnych jest 60 minut, a dla zajęć wynikających 
z pomocy-psychologiczno-pedagogicznej jest 45 min, w tym czas trwania zajęć, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci zgodnie z metodyką wychowania przedszkolnego. 
5. Nauczyciele zajęć dodatkowych odbierają dzieci z grupy, a po skończeniu zajęć zobowiązani  są do osobistego przekazania ich nauczycielowi grupy.
6. Nauczyciel prowadzący zajęcia indywidualne, grupowe lub dodatkowe odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych    mu dzieci.
7. Na terenie przedszkola na życzenie rodziców może być organizowana nauka religii:
1) Przedszkole organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niż siedmiu wychowanków z danej grupy przedszkolnej na pisemne oświadczenie rodziców dzieci.

2) W przypadku rezygnacji z w/w zajęć rodzic zobowiązany jest również złożyć oświadczenie w formie pisemnej.
3) Jeżeli w przedszkolu na naukę religii danego wyznania lub wyznań wspólnie nauczających zgłosi się mniej niż siedmiu wychowanków organ prowadzący przedszkole w porozumieniu w właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii w grupie między przedszkolnej lub w poza przedszkolnym punkcie katechetycznym.
4) Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych  i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych.
5) Nauka religii w przedszkolach realizowana jest w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych tygodniowo.

6) Dzieci, które nie uczęszczają na lekcje religii mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

§ 17
1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. wolne miejsca,) dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.  Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,                     w którym dziecko kończy 6 lat. 
4. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego mają dzieci w wieku lat 3, 4 i 5. Obowiązkiem gminy jest zapewnić warunki do realizacji tego prawa.
5. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 
6. Przyjęcie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa się na podstawie decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoły podstawowej                      w obwodzie, w którym dziecko mieszka. 
§ 18
1. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej 
z wychowankami w danym roku szkolnym. 
2. Do dziennika zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona       wychowanków, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców, adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje się obecność wychowanków na zajęciach poprzez godziny przyjścia i wyjścia dziecka z przedszkola, fakt przeprowadzenia zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.
3. Przedszkole prowadzi również dzienniki innych zajęć do dokumentowania zajęć rewalidacyjnych, indywidualnych i grupowych zajęć specjalistycznych a także zajęć dodatkowych, które nie są wpisywane do dziennika zajęć przedszkola,  jeżeli jest  to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej.
4. Do dzienników zajęć, o których mowa w ust. 3, wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowanków, indywidualny program pracy z dzieckiem, 
a w przypadku zajęć grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów   i wnioski dotyczące dalszej pracy, oraz odnotowuje się obecność  wychowanków na zajęciach.

§ 19
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz struktury organizacyjnej placówki.
3. Rozkład pracy z dziećmi w ciągu dnia może ulegać zmianie w zależności od potrzeb organizacyjnych (wycieczki, uroczystości przedszkolne itp.) 

§ 20
1. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30
2. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00-13:00
3. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
§ 21
1. Przedszkola prowadzone przez gminę miasto Sieradz zapewniają bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie.
2. Korzystanie przez dzieci w wieku do lat 5 ze świadczeń udzielanych przez przedszkole poza czasem przeznaczonym na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę jest odpłatne.
3. Wysokość  opłaty wynosi  1 zł   za  każdą  rozpoczętą  godzinę  korzystania dziecka 
z wychowania przedszkolnego.
4. Opłata,  wnoszona  jest  przez  rodziców  (opiekunów  prawnych)  do  dnia 15 każdego  miesiąca,  w którym  udzielane  są  świadczenia. W przypadku  nieuiszczenia  opłat  za  przedszkole w terminie, naliczane będą odsetki ustawowe.
5. W  przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata podlega korekcie. Korekty kwoty dokonuje się w miesiącu następnym po miesiącu, w którym dziecko było nieobecne.
6. Szczegółowy  zakres  i zasady  odpłatności  za  usługi  opiekuńczo-wychowawcze  świadczone  przez przedszkola określa  umowa  zawarta  pomiędzy  dyrektorem  przedszkola,  a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.
7. Opłata za godzinę korzystania ze świadczeń, ulega obniżeniu 
o 20% gdy z usług przedszkoli prowadzonych przez gminę miasto Sieradz korzysta dziecko pochodzące z rodziny, gdzie jest dwoje i więcej dzieci do ukończenia 18 roku życia.
8. Opłata  za  godzinę  korzystania  ze  świadczeń,  ulega  obniżeniu  o  50  %  w przypadku  korzystania  z wychowania  przedszkolnego  przez  dzieci,  na  które  przyznany  jest  jednocześnie zasiłek  rodzinny  i zasiłek  pielęgnacyjny  na  podstawie  przepisów  ustawy  z dnia  28 listopada  2003 r.  o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1518 i 1579).
9. Nie pobiera się opłaty za korzystanie ze świadczeń w przypadku, gdy:

1) dziecko posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
10. W  przypadku  zbiegu  uprawnień  przysługuje  tylko  jedno  uprawnienie  wybrane przez rodziców (prawnych opiekunów).
11. Wniosek o obniżenie opłaty ze względu na obowiązujące ulgi rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczęszczającego do przedszkola składają do dyrektora przedszkola.
12. W ramach dziennej stawki żywieniowej przedszkole gwarantuje 3 posiłki. 
13. Całkowity koszt dziennego wyżywienia wynosi 6,00 zł
1) Śniadanie-1,80 zł

2) Obiad- 3,00 zł

3) Podwieczorek-1,20 zł

14. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu dzienna stawka żywieniowa ulega odliczeniu w następnym miesiącu, począwszy od 3 dni nieobecności dziecka 
w przedszkolu. 

15. Zasady opłat za usługi świadczone przez przedszkole dotyczące wyżywienia i korzystania z wychowania przedszkolnego uchwala Rada Miejska w Sieradzu
§ 22
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, trwający od dnia 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radą rodziców.
2. Wyjątkami w przedszkolu są dni ustawowo wolne od pracy oraz soboty.
3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac poprawiających warunki bezpieczeństwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz okresowych czynności, które nie mogą być wykonywane podczas pobytu dzieci w przedszkolu.
4. Zakłada się możliwość zmniejszenia liczby oddziałów i ich czasu pracy w czasie przerw świątecznych, wakacyjnych, ferii, w okresie absencji dzieci i nauczycieli. 
5. W sytuacji wymienionej w punkcie 3 liczba dzieci po połączeniu oddziałów nie może przekraczać 25 i opiekę nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
6. Przedszkole prowadzi dyżur wakacyjny w miesiącu lipcu lub w sierpniu. 
7. Informację o terminie dyżuru wakacyjnego umieszcza się na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 
8. Przyjęcie dziecka na dyżur wakacyjny, które zostało zgłoszone po upływie wyznaczonego terminu, może nastąpić w przypadku wolnych miejsc i jest uzależnione od decyzji dyrektora dyżurującego przedszkola. 
9. Rodzic dokonuje zapisu dziecka w placówce, do której dziecko uczęszcza ze wskazaniem terminu pobytu. 
10. Dyrektor placówki macierzystej przekazuje do placówki dyżurującej listę dzieci zgłoszonych z kopią „Karty zgłoszenia dziecka do Przedszkola” wraz z załącznikami.
11. Okres dyżuru wakacyjnego nie jest okresem adaptacji dzieci, które będą uczęszczały                  do przedszkola od 1 września danego roku.
12. Warunkiem przyjęcia dziecka na dyżur wakacyjny do przedszkola jest podpisanie umowy cywilno-prawnej na podstawie deklaracji zawartej w umowie cywilno-prawnej, uiszczenie opłaty za pobyt i wyżywienie z góry do końca miesiąca poprzedzającego dyżur oraz okazanie dowodu wpłaty w pierwszym dniu rozpoczęcia dyżuru wakacyjnego.

13. Niedokonanie wpłaty w wyżej wymienionym terminie jest równoznaczne z rezygnacją i skutkuje rozwiązaniem umowy bez wypowiedzenia.

14. Zwrot nadpłaconej kwoty w przypadku nieobecności dziecka nastąpi na pisemny wniosek rodzica złożony do dyrektora przedszkola do 15 września w roku, w którym dziecko uczęszczało na dyżur wakacyjny.
§ 23
1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) 5  sal zajęć,

2) Salę Doświadczania Świata

3) Salę zabaw ruchowych i Integracji Sensorcznej

4) 2 gabinety logopedyczne

5) 2 gabinety do zajęć terapeutycznych

6) Ogródek dydaktyczny

7) Plac zabaw,

8) Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

9) Zaplecze kuchenne i sanitarne,

2. Składnica akt znajduje się w wydzielonych pomieszczeniach  budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest w dyrektor, który składa tę odpowiedzialność na poszczególnych pracowników .

4. Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie przedszkola określa Dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.
ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych niebędących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 

4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych,

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

§ 25
1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy.

7. Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuńcze w dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują:

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania przedszkolnego i korelowania ich treści,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnątrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także 
w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości 
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki 
w klasie I szkoły podstawowej,

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 
o estetykę pomieszczeń,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci 
z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 
i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących,

11) czynny udział w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci,

15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,

c) włączenia ich w działalność przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie 
z obowiązującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych,

21) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej,

22) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, 
a wynikających z bieżącej działalności placówki.

11. Nauczycielkę w sprawowaniu opieki wspiera woźna oddziałowa i pomoc nauczycielki 
w grupie 3 latków oraz w grupie integracyjnej.

12. W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczącego rady pedagogicznej projektu zmian w statucie.

§ 26
1. Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu zatrudnia się  nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

4. Do zadań nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 
w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego należy w szczególności:
1) diagnoza pedagogiczna dzieci posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) współudział w opracowanie Indwidualnych Programów Edukacyjno -Terapeutycznych
3) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka z różnymi niepełnosprawnościami 
4) systematyczne prowadzenie zajęć rewalidacyjnych oraz wynikających z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej 
5) współpraca z rodzicami i innymi placówkami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka,

6) aktywne współdziałanie  z  nauczycielami i innymi specjalistami w ramach prac zespołów do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej,

8) współpraca z wychowawcą grupy w planowaniu zajęć dydaktycznych.
§ 27
1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i zachowania ich dziecka, 
2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,
3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną w bieżącej pracy nauczyciela
4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość. 
3. Nauczyciel przygotowuje na piśmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci oraz diagnozę dojrzałości szkolnej dla dzieci, które mają w danym roku rozpocząć naukę w szkole.

3) przedstawia dwa razy w roku diagnozę wychowanków z uwzględnieniem wniosków i ich realizacji.
4) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
5) scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych i koleżeńskich.
§ 28
1. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników  na stanowiskach  obsługi:
a) pomoc nauczyciela
b) woźna
c) pracownik gospodarczy
d) pracownicy kuchni wraz z intendentem
2. Zadaniami pracowników  przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 

3. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.
ROZDZIAŁ VI

Wychowankowie przedszkola

§ 29
1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami. 
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą,
2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych.
7) akceptacji takim jakim jest,
8) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,
9) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,
10) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
12) wypoczynku, jeśli jest zmęczony,
13) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony, 
14) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu przedszkola na miarę własnych możliwości,
2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli 
i innych pracowników przedszkola, 
3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,
4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego wykroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez rodziców zgłasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 30
1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy przedszkolaków w n/w przypadkach:

1) nie przestrzegania przez rodziców zadań statutowych placówki;

2) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni;
3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu 
i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania. 
2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor, stosując poniższą procedurę:
1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych (np. MOPS w, PPP

4) przedstawienie członkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka,
5) podjęcie uchwały przez radę pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków,
6) rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług.


4.    Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji admi-nistracyjnej. 
5. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
6. Dyrektor może podjąć decyzję o przeniesieniu dziecka spełniającego obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego do oddziału przedszkolnego w szkole w przypadku nieuregulowania przez  rodzica opłat za świadczenie usług  przez  przedszkole. 
ROZDZIAŁ VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W przypadku likwidacji przedszkola majątek i dokumentację przejmuje organ prowadzący, a dokumentację pedagogiczną organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
3. Podstawową dokumentację działalności pedagogicznej przedszkola stanowią: 

1) Koncepcja Pracy Przedszkola

2) roczny plan pracy wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczej

3) miesięczne plany pracy

4) księga protokołów zebrań rady pedagogicznej

5) dzienniki zajęć przedszkola, dzienniki innych zajęć
6) dokumentacja diagnozy i obserwacji pedagogicznej
4. Podstawową dokumentację działalności administracyjno-gospodarczej przedszkola 

   stanowią: 

1) zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny

2) akta osobowe pracowników przedszkola

3) karty zgłoszeń dzieci

4)  umowy z rodzicami

5) dokumentacja związana z odpłatnością

6)  raporty żywieniowe, kartoteki magazynowe

7)  księga inwentarzowa i protokoły zużycia

8) inne dokumenty określone instrukcją kancelaryjną. 

Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji
§ 32
1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie rady pedagogicznej mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej przedszkola. 

4. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 6 
z Oddziałami Integracyjnymi im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 16 marca 2016 r. 
5. Statut Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu w powyższym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 roku.


