Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 2/2024
Dyrektora

Przedszkola nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Jasia i Matgosi” w Sieradzu
z dnia 15 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 6 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. ,,JASIA I MALGOSI” W SIERADZU

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

Przedszkole — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi
im. ,,Jasia i Malgosi” w Sieradzu.

. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Organizator - to osoba lub instytucja, §wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na
rzecz dzieci.

Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,,Jasia i Matgosi” w Sieradzu.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow 0 koniecznos$ci rozstrzygniecia Sprawy przez sad rodzinny.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

Pracownicy Przedszkola nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,Jasia i Malgosi”
w Sieradzu posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywania obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy  krzywdzenia dzieci, potwierdzone w o$wiadczeniu
wlasnorgcznym podpisem (Zalgcznik nr 1)



. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko -
dziecko ustalone w przedszkolu. Zasady stanowia (Zafgcznik nr 2) do niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich.

. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia (Zafgcznik nr 3) do Standardow Ochrony
Matoletnich.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
i zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich.

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzica, opiekuna dziecka badz
osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

§4.

Dyrektor informuje wychowawce, psychologa i osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich. Wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
. Zespol interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw
z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
rodzicami i opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez czionkow
zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.



c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 5.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez ~wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Wychowawca/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub
sqd rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
., Niebieskiej Karty”).

. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury, Policji lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (Zatgcznik nr 4).

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do wtasciwego sadu rodzinnego (Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich)
(Zatgcznik nr5).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§ 6.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka. (Zatgcznik nr 6)

. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ notatke (wzoér notatki ze spotkania okresla (Zafgcznik nr 7) do niniejszych
Standardow).



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

§9.

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10.

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka .

. Pisemna zgoda o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych
§11.

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 z pozn. zm.)

. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



. Dane osobowe dziecka sa udostgpnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
2005 Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.)

§ 12.

. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

. Dane osobowe dziecka sa przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy
o systemie o$wiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktorego zostalty udostgpnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem.

. Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane s3a do zachowania
w tajemnicy tych danych.

§ 13.

. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14.

. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego opiekunie.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow



o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15.

W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostgpnia¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udost¢pnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzjg, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
wPrzedszkolu

§ 16.

. Na terenie Przedszkola dzieci nie maja dostepu do internetu. Sie¢ komputerowa
zablokowana jest hastami.

W przypadku, gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zaj¢c.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach.

Zasady korzystania z internetu okresla (Zafgcznik nr 8) do niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich.

§17.

Dzieci w Przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku 1 mozliwosci
dzieci.



Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 18.

Wyznacza si¢ osobe odpowiedzialng za monitorowanie Standardow Ochrony
Matoletnich.

Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie Standardow,
za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w tresci
ich zapisow.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdod pracownikéw raz na rok ankiete
monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Wz6r ankiety stanowi
(Zatgcznik nr 9).

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany w Standardach Ochrony
Maloletnich oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow w Przedszkolu nr 6 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,,Jasia i Matgosi” w Sieradzu.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje si¢
Dyrektorowi Przedszkola nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,Jasia i Malgosi”
w Sieradzu.

Dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich niezb¢dne zmiany i oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie.

Dyrektor w miare potrzeb organizuje pracownikom szkolenia dotyczgce problematyki
ochrony matoletnich.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§19.

Standardow Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, rodzicowdzieci lub
ich opiekunow prawnych, poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw
i tablicy informacyjnej dla rodzicéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

WZOR — OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU NR 6
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. ,,JASIA I MALGOSI”
W SIERADZU

(stanowisko)
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Dzieci w

Przedszkolu nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Jasia i Matgosi” w Sieradzu i przyjmuj¢
je do realizacji.

(czytelny podpis)



Zatqcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO
W PRZEDSZKOLU NR 6
7. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. ,,JASIA I MALGOSI”
W SIERADZU

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢miobowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy
I praktykantow. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzana/ny do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac , lekcewazyc¢ 1 obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci

5. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci . Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego /jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym, staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci ,aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
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drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy

9. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej(zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

10. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji , wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowanie dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim
utrwalenia wizerunku dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/ opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badz czerpanie Korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
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uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je 0 zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnos$cifizycznej dziecka

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan

4. Nie angazuj si¢ W takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalnezabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia , w tym seksualnego, fizycznego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogag Czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postap zgodnie z obowigzujacaprocedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowala Ci inna osoba z przedszkola. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych:

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
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komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ 0 tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci , ich rodzicéw oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont z ktorych
korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice /opiekunowie beda
mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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Zatqcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU W PRZEDSZKOLU NR 6
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. ,,JASIA T MALGOSI” W SIERADZU

. Przedszkolu nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Jasia i Matgosi” w Sieradzu dba 0 to,
by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/stazys$ci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Przedszkole
w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych 1 dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji zawodowych
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

a) 1imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig 0Ojca,

f) imie¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ 2z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci W zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedklada informacje
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10.

11.

12.

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie 0 tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem.

Pod o$wiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia.

Przedszkole nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Jasia i Matgosi” w Sieradzu wymaga
przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

W Przedszkolu nr 6 z Oddzialami Integracyjnymi im. ,Jasia i Malgosi” w Sieradzu
wymoOg oswiadczenia o niekaralno$ci obowigzuje pracownikow samorzadowych oraz
nauczycieli.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do
ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢  postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru Zalgcznik 2a
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Zatqcznik nr 3a do Standardow Ochrony Matoletnich

Przyktadowy wzor oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

miejscowosc¢ 1 data

NFPESEL. ... ..o

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,Jasia i Malgosi” w Sieradzu
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatqcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA (WZOR)

Prokuratura Rejonowa
W ottt [1]
Zawiadamiajacy

(adres do korespondencji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa....................

................................. na szkode matoletnie@o ..............coooiiiiiiiii i

(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie:

W trakcie WyKONYWaNIa PIZEZ ......vvnie ittt et e eaeenn
(imi¢ i nazwisko pracownika)
czynnos$ci shuzbowych —wobec matoletnie)/go.........covvvriiiiiiii ,
(imig¢ i nazwisko maloletniego)

dziecko ujawnilo niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........oooviiiiiiiiiiii i

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosze o
WSZzCzgcie postgpowania w tej sprawie.
Osoba mogaca udzieli¢ wigce] INfOrmacji JESt .....ovueeriiniiitiii e

podpis osoby zgtaszajacej
[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢é do prokuratury rejonowej/policji wilasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.:

kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto moégt popetnié przestepstwo).
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Whioskodawca:

(adres do korespondencji)

Uczestnicy postepowania:

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym Wnosze 0 wglad w sytuacje
I EE (0] (1801 (0o J PPN [2],
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia, adres)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie
Z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego
.................................. jest zagrozone, a .....................eee........ hie wykonuja
wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/j
1 ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym si¢ matoletnim/g w organizacji jest..........cevveieiiiiiniinneannnn,
(imie, nazwisko, telefon, e-mail)

(podpis osoby wnioskujace;j)

[1] Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
opodejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych
dzialan przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania
z opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

—dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesliplacowka
uzyskalainformacji o
wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)

Forma podjetej | [| zawiadomienie | [ wniosek 0 1 inny rodzaj

interwencji opodejrzeniu wglad W sytuacje interwencji (jaki?):

(zakresli¢ wlasciwe) popeinienia dziecka/rodziny | vttt
przestepstwa o

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono

interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji | Data: Dzialanie:

18




Zatqcznik nr 1do Standardow Ochrony Matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia ..o
L
(miejsce)

0 godzini€ .................. odbylo si¢ spotkanie w ktérym uczestniczyli:

L

2

P

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatgcznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCHW PRZEDSZKOLU NR 6 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI IM. ,,JASIA I MALGOSI” W SIERADZU

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do internetu wytacznie
pracownikom, administracji , nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

. Rozwiagzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo W sieci w Przedszkolu jest dyrektor
przedszkola.

Do obowigzkow tej 0soby nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola hastami oraz programami
antywirusowymi,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura
okre$lajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

. W przypadku gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany do informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu oraz czuwaé¢ nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z internetu w czasie zajec.

. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerow i nie pracujag na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
materiatow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwoS$ci
dzieci.

Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ANKIETA

Lp. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy zapoznates/as$ si¢ z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich?
2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach Ochrony Mafoletnich?
4a | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedzZ opisowa)
4b | Czy podjates /a$ jakie$ dziatania : jesli tak- jakie, jesli nie- dlaczego?
(odpowiedz opisowa)
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony

Matoletnich ? (wpisz ponizej tabeli)
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