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(tekst ujednolicony)
Załącznik 
do Uchwały nr 3/2016
rady pedagogicznej nr 6
z Oddziałami Integracyjnymi
im. „Jasia i Małgosi” 

w Sieradzu

z dnia 16 marca 2016r.  
PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z późn. zm.);  
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624 z późn. zm.);
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I. Postanowienia ogólne
§1

1. 
Przedszkole nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi  im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu, zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Sieradzu przy ul. Zajęczej 1.
3. 
Nazwa używana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 6
z Oddziałami Integracyjnymi
im. „Jasia i Małgosi” 

w Sieradzu

4. Organem prowadzącym przedszkole jest miasto Sieradz.
5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty 
w Łodzi.
6. 
Przedszkole używa pieczęci:
Przedszkole nr 6
z Oddziałami Integracyjnymi
im. „Jasia i Małgosi”
98-200 Sieradz, ul. Zajęcza 1

Tel. 043 822 53 41

REGON 731018617, NIP 827-19-83-450
7. 
 Na szyldzie jest używana nazwa Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. „Jasia i Małgosi”.
II. Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, a także 
z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, a w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,
2) budowanie systemu wartości, w tym wychowaniu dzieci tak, żeby lepiej orientowały się 
w tym, co dobre i co złe,
3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów 
i porażek,
4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach 
z dziećmi i dorosłymi,
5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 
o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcaniu do uczestnictwa 
w zabawach i grach sportowych,
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijaniu umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,
8)  wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijaniu umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
10) zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowaniu tych wiadomości 
i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
11) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji 
i bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju.
12) stworzenie dzieciom niepełnosprawnym takich warunków, aby mogły włączyć się 
w grupę rówieśniczą na zasadzie równości praw i obowiązków i aby niepełnosprawność nie decydowała o ich powodzeniu w kontaktach z rówieśnikami.
13) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, wspieranie rozwoju dzieci niepełnosprawnych poprzez umożliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia i form nauczania.
3. Do zadań przedszkola należą:
1) Kształtowanie czynnej postawy dziecka wobec własnego zdrowia 
i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej.

2) Budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną .

3) Budzenie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej.

4) Nabywanie przez dziecko kompetencji językowych.
5) Integrowanie treści edukacyjnych.

6) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy.

7) Prowadzenie działalności diagnostycznej, dotyczącej rozwoju wychowanka.
4. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności:
1) z niepełnosprawności 
2) z niedostosowania społecznego
3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym
4) ze szczególnych uzdolnień

5) ze specyficznych uzdolnień w uczeniu się

6) z zaburzeń komunikacji językowej

7) z choroby przewlekłej

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

9) z niepowodzeń edukacyjnych

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową wychowanka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi.
5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem,

3) logopedą,

4) poradnią psychologiczno-pedagogiczną
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku bieżącej pracy przez nauczycieli oraz w następujących formach: 

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia 
2) zajęcia specjalistyczne: 

a) korekcyjno-kompensacyjne, 
b) logopedyczne, 
c) socjoterapeutyczne
d) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym; 

3) porady i konsultacje.

7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

8.  Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola. 

9. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodziców o objęciu ich dzieci formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

10. Przedszkole udziela także pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci. 

11. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców i nauczycieli: 

1) porady 
2) konsultacje 
3) warsztaty 
4) szkolenia 
12. Zasady udzielania pomocy w przedszkolu:  

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 
i nieodpłatne. 
2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele 
w toku bieżącej pracy oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana z inicjatywy: 

1) dyrektora 
2) rodziców dziecka 
3) nauczyciela 
4) specjalisty, prowadzącego zajęcia z dzieckiem
5) pomocy nauczyciela 
6) poradni 
7) pracownika socjalnego 
8) kuratora sądowego 
9) asystenta rodziny
14. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci posiadające orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną.

15. Kształcenie specjalne organizuje się dla dzieci niepełnosprawnych: 
1) niesłyszących,

2) słabosłyszących, 

3) niewidomych,

4) słabowidzących, 

5) z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją,

6) z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

7) z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

8) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,

9) z niepełnosprawnościami sprzężonymi.
16. Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi odbywa się w grupach integracyjnych tworząc warunki do integracji dzieci zdrowych z niepełnosprawnymi rówieśnikami.
17. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje zespół, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy w oparciu 
o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. 

18. Zajęcia z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności. 

19. W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego mogą być zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia wychowanków niepełnosprawnych. 

20. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla każdego dziecka objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, logopedę. 

21. Zajęcia realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej są dokumentowane 
wg odrębnych przepisów.
22. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, językowej 
i religijnej poprzez udział w zajęciach organizowanych na terenie placówki.
1) Przedszkole organizuje, w ramach planu zajęć, naukę religii na życzenie rodziców (opiekunów prawnych), wyrażone w formie oświadczenia.
2) Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez władze kościelne.
3) Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych tygodniowo.

23. W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo 
i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału w godzinach określonych harmonogramem.
1) Nauczycielkę w sprawowaniu opieki wspiera woźna oddziałowa 
i pomoc nauczycielki w grupie 3 latków i grupie integracyjnej.

2) Nauczycielka oraz woźna oddziałowa są zobowiązane sprawdzić każdego dnia  pomieszczenia, w których przebywają dzieci, sprzęt, zabawki i pomoce dydaktyczne używane w czasie zajęć, czy zapewniają wymogi bezpieczeństwa.

3) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy odbywają się na wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.

4) W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo, na każde 15 dzieci jedna osoba dorosła.

5) W przypadku nagłego zachorowania dziecka nauczyciel powiadamia telefonicznie    rodzica, w razie wypadku powiadamia niezwłocznie dyrektora placówki lub jego  zastępcę, rodzica i udziela poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy.

6)  Wychowankowie przedszkola winni być ubezpieczeni - za zgodą rodziców.
7) Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach.

8) Pracownicy Przedszkola nie podają dzieciom żadnych leków (doraźnych środków przeciwbólowych ani innych na prośbę rodzica).

24. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 
1) Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola zobowiązana jest do: zamknięcia 
i dodatkowego zabezpieczenia furtki, odbicia karty magnetycznej przy każdorazowym wejściu i wyjściu z przedszkola. Następnie powinna w szatni przygotować dziecko 
do pobytu w przedszkolu i wprowadzić je do grupy lub przekazać pracownikowi placówki. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole.

2) Przy odbiorze dziecka z przedszkola osoba odbierająca powinna zgłosić 
to pracownikowi placówki (zgłaszając się do grupy po dziecko lub wywołać je przez domofon), po czym czekać w szatni, gdzie zostanie ono przyprowadzone przez pracownika.

3) Podczas odbioru dzieci zabrania się korzystania ze sprzętów i przyborów zgromadzonych w sali gimnastycznej (sala służy do ćwiczeń i zabaw ruchowych odbywających się w ramach procesu wychowawczo-dydaktycznego).
4) W czasie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym opiekun odbiera dziecko bezpośrednio z placu zabaw po uprzednim powiadomieniu pracownika placówki. Zabrania się wywoływania dziecka spoza ogrodzenia, bądź opuszczania terenu bez zezwolenia.

5) W trosce o bezpieczeństwo wychowanków  zabrania się  osobom odbierającym dzieci przebywania na terenie placu zabaw, gdy inne dzieci pod opieką nauczyciela korzystają w tym czasie z terenu ogrodu.
6) W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodziców (prawnych opiekunów) obowiązku osobistego przyprowadzania 
i odbierania dzieci z przedszkola.

7) Dzieci również mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe zapewniające dziecku bezpieczeństwo na podstawie pisemnego upoważnienia rodziców 
( prawnych opiekunów). 
8) Rodzice przyjmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z przedszkola przez osobę upoważnioną.

9) 
Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 
10) Dziecko nie może być odebrane przez osobę będącą w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, w tym przypadku nauczyciel prosi o przyjście z osobą, która zapewni bezpieczeństwo. Jeżeli w umówionym czasie nie pojawia się upoważniona trzeźwa osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia dyrektora, Policję (nr telefonu 997, 112).

11) W przypadku odbierania dziecka przez rodziców  rozwiedzionych lub  żyjących 
w separacji, nauczyciel wydaje dziecko każdemu z rodziców jeśli zachowali prawa rodzicielskie. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego 
z nich musi być poświadczone orzeczeniem sądowym.

25. Wspomaganie potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka poprzez organizację zajęć dodatkowych.
1) Rodzaj zajęć dodatkowych oraz ich częstotliwość jest uzgadniana z organem prowadzącym na początku roku szkolnego. 

2) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut. 

3) Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

4) Rodzice nie ponoszą dodatkowych opłat za zajęcia dodatkowe. 
III. Organy  przedszkola
§3
1. Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty organami przedszkola są: 

a) dyrektor 

b) rada pedagogiczna

c) rada rodziców

2.  Przedszkolem kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora. Dyrektor przedszkola w szczególności:
1) Kieruje bieżącą działalnością wychowawczo – dydaktyczną przedszkola oraz reprezentuje 
je na zewnątrz.
2) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej 
w terminie do 15 września danego roku szkolnego, którego plan dotyczy, a do końca roku szkolnego, czyli do dn. 31 sierpnia każdego roku przedstawia wyniki i wnioski wynikające 
z realizacji tego planu.
3) Przeprowadza we współpracy z zespołem ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy placówki.
4) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej placówki.
5) Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

a) organizowanie szkoleń i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawienie nauczycielom wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego,

d) motywowaniu do osiągania wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych.
6) Dopuszcza do realizacji na dany rok szkolny programy wychowania przedszkolnego, zawierające treści podstawy programowej ,po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

7) Organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną.

8) Powołuje zespoły nauczycieli do realizacji powierzonych im zadań, np. zespół ds. ewaluacji wewnętrznej.

9) Powołuje zespół nauczycieli i specjalistów do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.

10) Opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz aneksy do tego arkusza, wynikające z istotnych zmian organizacyjnych.

11) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny pracy, zgodnie 
z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12) Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez placówkę
13) Rozwiązuje bieżące problemy opiekuńczo- wychowawczo- dydaktyczne.
14) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki oraz ponosi pełną odpowiedzialność za ich wykorzystanie.

15) Administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie 
z obowiązującym regulaminem.
16) Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, uwzględnia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodziców.

17) Prowadzenia dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej i finansowej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;

18) Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracowników,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników.
19) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich obowiązków i zadań współpracuje 
z radą pedagogiczną, radą rodziców

20) Dyrektor decyduje o skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, 
w porozumieniu z radą pedagogiczną.
21) Dyrektor ma obowiązek przestrzegania procedury dotyczącej realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego.
22) W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor wybrany przez radę pedagogiczną zgodnie z jej kompetencjami.
23) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

24) 
Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.

25) 
Organizuje zajęcia dodatkowe.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

1) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3) Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny 
za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 
z regulaminem rady pedagogicznej.

4) Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

5) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

a) Przygotowanie propozycji zmian statutu przedszkola i przedstawienie go do uchwalenia radzie pedagogicznej.

b) Zatwierdzanie planów pracy przedszkola.

c) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu, 
po zaopiniowaniu projektów innowacji przez radę rodziców.

d) Uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej.

e) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola.

f) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
g) 
 Ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru zewnętrznego, dla doskonalenia pracy przedszkola.
6) Rada pedagogiczna opiniuje:

a) Projekt planu finansowego przedszkola.
b) Wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli.
c) Organizację pracy placówki, ujętą w arkuszu organizacyjnym - w tym tygodniowy rozkład zajęć.

d) Propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.
e) Programy wychowania przedszkolnego proponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do użytku w przedszkolu w danym roku szkolnym.

f) Powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola.
g) 
 Opiniuje wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych (zajęć z języka obcego innego niż obowiązkowy, zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa, ale program nauczania został włączony do przedszkolnego zestawu programów nauczania).
7) Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach przed rozpoczęciem roku szkolnego, w trakcie roku, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb.

8) Rada pedagogiczna ustala tygodniowy ramowy rozkład dnia.

9) Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkola 
o odwołanie  nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego przedszkola.
10) Zebrania rady mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
11) W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
12) Uchwały rady podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy jej członków.
13) Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

14) Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków
 i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw, które mogą naruszać dobro osobiste. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka.
15) Dyrektor przedszkola może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący 
i sprawujący nadzór pedagogiczny.
16) Zasady pracy rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności, o którym mowa 
w ust. 5, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.
4. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola, działającym na rzecz placówki 
i stanowi reprezentację rodziców (prawnych opiekunów) dzieci uczęszczających do przedszkola. 

1) W skład rady rodziców wchodzą przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

2) Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw placówki.
3) Rada rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych na dzieci przez rodzinę i przedszkole.
4) Uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki 
i zaspokajania potrzeb jej wychowanków. 
5) W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
6) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady,

c) zasady działalności finansowej rady.
7) Do kompetencji rady rodziców należy:

a) opiniowanie propozycji zajęć dodatkowych,

b) współudział w organizacji pracy przedszkola,

c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,
d) opiniuję ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.
8) Regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny z niniejszym statutem przedszkola.

5. Organy przedszkola współdziałają ze sobą na zasadach partnerstwa, przestrzegając prawo oświatowe i nie integrując w swoje kompetencje. 
6. Bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: korespondencję, zebrania, narady, tablicę ogłoszeń dla rodziców, tablicę informacyjną dla nauczycieli, Biuletyn Informacji Publicznej oraz stronę internetową przedszkola.

7. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placówki.

8. Spory między organami przedszkola rozstrzygane są w drodze negocjacji pomiędzy Dyrektorem przedszkola, trzyosobowym zespołem wybranym w przez radę rodziców spośród członków
 i trzyosobowym zespołem wybranym przez radę pedagogiczną.
IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 4

1. Statut przedszkola określa organizację przedszkola, z uwzględnieniem przepisów § 5-7.
§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia  
i rodzaju niepełnosprawności.
2. Liczba dzieci w przedszkolu wg orzeczenia organizacyjnego powinna wynosić 120 dla 5 grup  funkcjonujących w godzinach 6:30 – 16:30.
3. Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie powinna przekraczać 25 z zastrzeżeniem 
ust. 3-5.
4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym do 5 dzieci niepełnosprawnych.
5. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca  roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
§ 6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów  wychowania przedszkolnego przyjętego do realizacji uchwałą rady pedagogicznej, 
a dopuszczonego do użytku  zarządzeniem dyrektora.
2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. W przedszkolu prowadzone są  nieodpłatne zajęcia dodatkowe, finansowane z budżetu organu prowadzącego oraz dotacji z budżetu państwa.

4. Zajęcia dodatkowe odbywają się zgodnie z ustalonym harmonogramem, w godzinach przeznaczonych na realizację podstawy programowej.

5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języków obcych, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

- z dziećmi 3-4 letnimi - około 15 minut ,

- z dziećmi 5-6 letnimi – około 30 minut,
6. 
 Zajęcia rytmiczne realizowane w ramach podstawy programowej, prowadzone są w obecności nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz specjalistę.

7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu, określają odrębne przepisy.
8. 
 Dzieci 5,6 letnie objęte są obowiązkową nauką języka angielskiego, która odbywa się w ramach podstawy programowej.
9. 
 Osoby prowadzące zajęcia z religii oraz języka angielskiego, ponoszą całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci uczestniczących w tych zajęciach.
10. 
Osoby prowadzące zajęcia z religii, rytmiki oraz języka angielskiego posiadają wymagania kwalifikacyjne zgodne z obowiązującymi przepisami.

§ 7

1. Przedszkole jest wielooddziałowe:

w tym 3 oddziały ogólnodostępne i 2 oddziały integracyjne.
§8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 maja każdego roku szkolnego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący.
2. Arkusz organizacyjny określa w szczególności:

1) liczbę dzieci;
2) liczbę oddziałów;
3) czas pracy poszczególnych oddziałów;
4) liczbę pracowników przedszkola, 
5) ogólną liczbę godzin pracy pracowników administracyjno-obsługowych;

6) tygodniową organizację pracy nauczycieli;
7) zajęcia dodatkowe;
8) terminy przerw w pracy przedszkola;
§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola i radę pedagogiczną z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców.
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia przedszkola nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

3. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca się następujące proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym zgodnie z podstawą programową:
1) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
2) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci - jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy mchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);
3) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostały czas - dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować, w puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne 
i inne.
§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ  prowadzący.
2. W okresie ferii zimowych, wiosennych innych dni wskazujących na możliwość niskiej frekwencji dzieci, dyrektor może zmniejszyć liczbę oddziałów zagospodarowując czas pracy poszczególnych pracowników na wykonywanie innych zadań wynikających z organizacji pracy w placówce.
3. W przypadku dużej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola może okresowo ulec zmianie (ferie zimowe, przerwy świąteczne, frekwencja podczas schodzenia się dzieci i rozchodzenia się dzieci) stosuje się łączenie oddziałów z zachowaniem zasady liczebności dzieci 
w oddziałach.  

4. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 120.
5. Przedszkole czynne jest w godzinach 6:30-16:30 od poniedziałku do piątku.
6. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krótszy niż 5 godzin dziennie.
7. W okresie wakacyjnym przedszkole funkcjonuje wg odrębnej organizacji pracy i na ten okres  podpisuje się kolejną umowę z rodzicem/ prawnym opiekunem dziecka. 
8. Zapisy do przedszkoli pełniących dyżur podczas wakacji, prowadzone są w placówce, do której uczęszcza dziecko. 

9. Podstawą uczęszczania dziecka do placówki pełniącej dyżur w lipcu lub sierpniu jest podpisanie umowy pomiędzy Rodzicem a Dyrektorem przedszkola dyżurującego
10. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania przez dziecko z 1, 2 lub 3 posiłków. 
11. Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki .
12. Przedszkole na wniosek rodzica odpłatnie zapewnia dziecku realizację zadań opiekuńczo -dydaktyczno-wychowawczych poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
13. Zasady ustalania wysokości opłat za świadczenia udzielane przez przedszkole są zgodne 
z postanowieniami organu prowadzącego.
14. Opłata za godzinę świadczeń realizowanych poza pięcioma godzinami bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki jest pobierana zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 
o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 827) i z zadeklarowanym przez Rodziców/ opiekunów prawnych czasem pobytu dziecka w Przedszkolu. Opłata ta nie dotyczy zajęć z religii, zajęć organizowanych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
15. Zasady opłat za usługi świadczone przez przedszkole dotyczące wyżywienia i korzystania 
z wychowania przedszkolnego uchwala Rada Miejska w Sieradzu.
V. nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§11
1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli, specjalistów - logopedę i pedagogów specjalnych oraz pracowników administracji i obsługi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostałych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje pedagogiczne do pracy 
w przedszkolu.

4. Pracownikami niebędącymi nauczycielami są:
1) pracownicy administracji:
a) specjalista księgowy

b) specjalista do spraw płac i kadr

2) pracownicy obsługi:

a) pomoc nauczyciela

b) woźna

c) pracownik gospodarczy

3) pracownicy kuchni wraz z intendentem
5. Zadania pracowników administracyjno – obsługowych określone są w ich zakresach czynności, szczegółowy przydział czynności dla każdego pracownika zawiera jego teczka akt osobowych.
6.  Pracownicy niebędący nauczycielami zobowiązani są do współdziałania i wspomagania nauczycieli w realizacji zadań wychowawczo — opiekuńczych dla dobra dziecka.

7. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola kierując się organizacją i potrzebami placówki.
8. Ponadto każdy pracownik zobowiązany jest do:
1) dbałości o mienie przedszkola;
2) współpracy z innymi pracownikami, 
3) dbania o dobrą atmosferę pracy;
4) przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy;
5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach związanych 
z działalnością placówki;
6) przechowywania przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu niedostępnym dla dzieci;
§12
1. W przedszkolu może zostać utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Powierzenie i odwołanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, 
po zasięgnięciu Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego.
3. Do zadań wicedyrektora należy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy pracowników w zakresie ustalonym przez dyrektora,

2) prowadzenie nadzoru pedagogicznego, w zakresie ustalonym przez dyrektora,

3) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami,
4) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności.
4. Szczegółowy zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
§13

1. Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w poszczególnych oddziałach opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
§14

1. W oddziałach integracyjnych, za zgodą organu prowadzącego zatrudnieni są dodatkowo nauczyciele posiadający specjalne przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych.
2. W oddziałach integracyjnych dla dzieci z orzeczeniami do kształcenia specjalnego zatrudniona jest pomoc nauczyciela. 
§15

1. Zakres zadań nauczycieli obejmuje:

1) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego 
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania 
i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel zobowiązany jest do:

a) zapoznania rodziców z programem wychowania przedszkolnego realizowanym 
w danym oddziale,
b) przekazywania informacji o rozwoju dziecka rodzicom (prawnym opiekunom) podczas rozmów indywidualnych wynikających z potrzeb wychowawczych, informacji nie przekazuje się telefonicznie,

c) pozyskiwania informacji dotyczących potrzeb i trudności, a także uzdolnień 
i zainteresowań dzieci, ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,
d) uwzględniania pozyskanych od rodziców informacji do planowania pracy indywidualnej z dzieckiem o charakterze wspomagającym rozwój.
e) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość:
a) nauczyciele opracowują miesięczne plany pracy w oparciu o podstawę programową, uwzględniając treści programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.
b) dwa razy do roku dokonują analizy procesu dydaktyczno-wychowawczego.
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a także przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji i diagnozy.
4) Współpracę ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną, w następujących formach:

a) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,
b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
c) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.
5) Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:
a) diagnoza pedagogiczna dzieci niepełnosprawnych,

b) opracowanie programów terapeutycznych dla każdego dziecka niepełnosprawnego,

c) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka,

d) systematyczne prowadzenie zajęć terapeutycznych z dzieckiem niepełnosprawnych,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

f) współpraca z rodzicami i innymi placówkami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka,

g) wspieranie nauczyciela, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

h) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej,

i) współpraca z wychowawcą grupy i logopedą w planowaniu zajęć dydaktycznych.

6) Do zadań logopedy należy w szczególności:

a) przeprowadzenie badań przesiewowych, diagnoza logopedyczna,

b) opracowanie indywidualnych planów terapii logopedycznej dla poszczególnych dzieci,

c) systematyczne terapia logopedyczna we współpracy z rodziną dziecka

d) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów 
i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,

e) współpraca z wychowawcą grupy i pedagogiem specjalnym w planowaniu zajęć dydaktycznych, ujednoliceniu oddziaływań wychowawczych,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

g) prowadzenie obowiązującej dokumentacji pedagogicznej, 

h) organizowanie warsztatu pracy – wyposażenie gabinetu logopedycznego 
w pomoce do pracy z dziećmi. 

2. Zadaniem nauczycieli jest także:
1) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
2) Aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,
3) Planowanie własnego rozwoju zawodowego,
4) Dbałość o warsztat pracy,
5) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej udzielanej przez :
1) Dyrektora przedszkola
2) Radę Pedagogiczną
3) Wyspecjalizowane w tym zakresie placówki i instytucje oświatowo – naukowe.
4. Współpraca z rodzicami może przebiegać w następujących formach:

1) zebrania ogólne rodziców i nauczycieli rozpoczynające rok szkolny organizowane przez dyrektora przedszkola,
2) zebrania oddziałowe organizowane przez nauczycieli
3) zajęcia otwarte,
4) wycieczki, uroczystości przedszkolne,
5) konsultacje indywidualne,
6) informacje zamieszczane na tablicy ogłoszeń,
7) ekspozycje prac dzieci,
8) codzienne kontakty z rodzicami wynikające z bieżących potrzeb.

5. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych,
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i problemów w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad od nauczycieli, pedagoga, logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy,

4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom swoich uwag i opinii na temat pracy przedszkola.

6. Rodzice mają obowiązek:

1) przestrzegać niniejszego statutu,

2) respektowania uchwał Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz zarządzeń dyrektora placówki, podjętych w ramach ich kompetencji,

3) powiadamiania przedszkola o nieobecności dziecka dłuższej niż 7 dni,

4) terminowe uiszczenie odpłatności za przedszkole,

5) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego. W przypadku wątpliwości, co do stanu zdrowia dziecka nauczycielka lub dyrektor może zażądać zaświadczenia od lekarza,

6) złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z przedszkola,

7) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w godzinach określonych czasem pracy placówki,

8) uczestniczyć w zebraniach.

VI. wychowankowie
§16
1. 
Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
2. 
Dziecko w wieku sześciu lat od 01.09.2016r. ma obowiązek do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
1) Dyrektor przedszkola, jest obowiązany powiadomić pisemnie dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, o spełnieniu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
2) W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, dziecko może być objęte wychowaniem przedszkolnym także po ukończeniu 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjęcia dziecka do przedszkola po ukończeniu7 roku życia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie, której mieszka dziecko o odroczeniu obowiązku szkolnego.
4) Dzieci przyjęte do przedszkola, podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola obejmuje się indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 
5) Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno–pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
3. Przedszkole prowadzi rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
1) 
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się poprzez złożenie wniosku w formie papierowej. 

2) Szczegółowe kryteria i zasady postępowania rekrutacyjnego określa ustawa o systemie oświaty i stosowna uchwała Rady Miejskiej w Sieradzu. 

4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w „konwencji o prawach dziecka”, są to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest,
2) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi
3) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw, 

4) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

5) przestrzegania ustalonych wspólnie z nauczycielem zasad i norm postępowania 
w grupie,

6) dbania o bezpieczeństwo swoje i innych

7)  troszczyć się o wspólne dobro, wygląd i estetykę sali.

5. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniające dzieciom bezpieczeństwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokół niego odpowiada ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny oraz posiada urządzenia przeciwpożarowe zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami,
2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada właściwe oświetlenie,
3) urządzenia sanitarne znajdują się w stanie pełnej sprawności technicznej i są utrzymane w stałe czystości,
4) dzieci przebywające w przedszkolu nie mogą być pozostawiane bez nadzoru osób 
do tego upoważnionych,
5) dyrektor przedszkola jest zobowiązany do zapewnienia dzieciom i pracownikom bezpiecznych higienicznych warunków pracy i zajęć w czasie pobytu w przedszkolu.

6. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach:
1) Powtarzającego się opóźnienia w zapłacie należności określonych Umową. 
2) Długotrwała (1m-c), nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka 
w przedszkolu.
3) Nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
4) Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka 5-6 letniego odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. 
7. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące działania: 
1) wezwać rodziców (prawnych opiekunów) dziecka do uregulowania zaległej kwoty w terminie jednego miesiąca, od dnia otrzymania wezwania, z jednoczesnym pouczeniem, że nieuregulowanie kwoty objętej wezwaniem skutkować będzie skreśleniem dziecka z listy wychowanków Przedszkola
2) zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc,
3) zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie oraz o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków,
4) zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie.
5) W tym przypadku dziecka spełniającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne dyrektor zapewnia realizację obowiązku w innym oddziale  działającym na terenie miasta, realizującego nieodpłatnie podstawę programową wychowania przedszkolnego.
8. Skreślenie dziecka z listy wychowanków następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.
VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową na zasadach ustalonych dla jednostek budżetowych.
3. Uchwalenie statutu Przedszkola nr 6 im. Jasia i Małgosi w Sieradzu i dokonywanie jego zmian następuje w drodze podejmowania  uchwał przez radę pedagogiczną Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi  im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu.
4. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala się: 
1) umieszczenie go na stronie BIP oraz stronie internetowej przedszkola,
2) udostępnienie przez dyrektora przedszkola statutu  wszystkim zainteresowanym 

3) Zapoznanie z treścią statutu na pierwszym zebraniu organizacyjnym na początku każdego roku szkolnego.

5. W przypadku wprowadzenia zmian, rada pedagogiczna upoważnia dyrektora do publikowania tekstu ujednoliconego.

6.  Z  propozycją  nowelizacji  statutu  może  wystąpić  przewodniczący  rady pedagogicznej.

7. Statut wchodzi w życie z dniem 29 stycznia 2016 roku, z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc obowiązującą statut dotychczasowy z dnia 12 lutego 2014 roku.

8. Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu w dniu 16 marca 2016r. 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej
Małgorzata Grzelak

� § 1 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 1 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 1 ust. 3 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 1 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 1 ust. 6 w brzmieniu ustalonym przez § 1  uchwały 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 1 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 1 ust. 7 w brzmieniu ustalonym przez § 1  uchwały 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 1 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 2 ust. 24 pkt g w brzmieniu ustalonym przez § 1  uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 3 ust. 2  pkt 24 w brzmieniu ustalonym przez § 1  uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 3 ust. 2  pkt 25 w brzmieniu ustalonym przez § 1  uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 3 ust. 3  pkt 5g w brzmieniu ustalonym przez § 1  uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 3 ust. 3  pkt 6g w brzmieniu ustalonym przez § 1  uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia





� § 6 ust. 6  w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 6 ust. 8  w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 6 ust. 9  w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 6 ust. 10  w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 7 ust. 1  w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 16/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 7 października 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia


� § 16 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 1 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia





� § 16 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 1 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia





� § 16 ust. 3 pkt 1w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały 1/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 6 z Oddziałami Integracyjnymi �im. „Jasia i Małgosi” w Sieradzu z dnia 1 marca 2016r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola, która weszła w życie z dniem podjęcia
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